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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de

AR SA - M G Esgotamento Sanitario de Minas Gerais

Gabinete

PORTARIA ARSAE-MG N2 305, DE 08 DE MAIO DE 2023

Aprova o Plano de Capacitacao
dos Servidores da Agéncia
Reguladora de Servicos de
Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario do
Estado de Minas Gerais - Arsae-
MG (2023-2024).

A DIRETORA-GERAL DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE
ESGOTAMENTO SANITARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS (ARSAE-MG), no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos do Decreto n2 47.884, de 13 de marco de 2020 e

Considerando o Decreto n? 44.205, de 12 de janeiro de 2006, que instituiu a Politica de Desenvolvimento
dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais;

Considerando a Resolucdo SEPLAG n2 027, de 28 de junho de 2007, que estabeleceu os procedimentos
para a concessao de bolsa de estudo e para participacdo de servidores da Administracao Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais em cursos de pés-graduacao;

Considerando que, segundo as boas praticas de governanca, é responsabilidade da alta administracao
atrair, desenvolver e reter pessoas com competéncias técnicas, em alinhamento com os objetivos da
organizagao;

Considerando a necessidade constante de atualizacdo, principalmente frente ao contexto de alteracdes
legais no marco regulatério do saneamento basico; e

Considerando o alinhamento da proposta com o Planejamento Estratégico Arsae-MG (2020-2024), em
especial os Objetivos Estratégicos que dispde sobre a Politica de Gestdo do Conhecimento;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Capacitagdo dos Servidores da Agéncia Reguladora de Servigos de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado de Minas Gerais, para os exercicios de
2023 e 2024, nos termos do Decreto n? 44.205, de 12 de janeiro de 2006.

Paragrafo Unico: o Plano de Capacitacdo é um instrumento de gestdo que contém o planejamento dos
eventos de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da Arsae-MG, para aquisi¢ao e aprimoramento
de competéncias de acordo com as atribuicdes do cargo e sua area de atuacao.

Art. 22 S3o objetivos do Plano:
| - capacitar o servidor em temas alinhados aos objetivos e metas da Arsae-MG;
Il - valorizar o servidor por meio de sua capacitacdo permanente;

Il - aprimorar as competéncias do servidor e contribuir para o seu crescimento profissional;
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IV - contribuir para a melhoria continua da qualidade e da eficiéncia dos servigos publicos prestados ao
cidadao;

V - adequar o quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos pelo setor publico; e

VI - racionalizar e tornar mais efetivo o investimento em a¢ées de desenvolvimento do servidor.

Art. 32 O Plano de Capacitacdo estd estruturado em trés eixos:

| - agOes de educacgao profissional que ndo ensejem a utilizacdo de recursos orcamentarios da Arsae-MG:
a) Seminarios, congressos, féruns, cursos, treinamentos e outros afins.

Il - agBes de educagao profissional que ensejem a utiliza¢do de recursos orgamentarios da Arsae-MG:

a) Seminarios, congressos, féruns, cursos, treinamentos e outros afins

lll - acbes de educacdo superior com a concessdo de bolsa de estudos, conforme critérios e limites
estabelecidos pela Resolugao SEPLAG n2 027, de 28 de junho de 2007:

a) Cursos de pés-graduacdo lato sensu; e
b) Cursos de pds-graduacao stricto sensu.
Art. 42 Deverdo ser priorizados:

| - entre as a¢Oes de educacdo profissional que ndo ensejem a utilizacdo de recursos orgamentarios da
Arsae-MG:

a) cursos ministrados pelos servidores da Arsae-MG no ambito do Plano de Desenvolvimento e
Capacitacdo dos Servidores - ValorizArsae;

b) cursos gratuitos indicados pela Arsae-MG.

Il - entre as a¢des de educagado profissional que ensejem a utilizagao de recursos orgamentarios da Arsae-
MG:

a) capacitagOes cujos conteldos tenham sido identificados como prioritarios pelo Gabinete por meio do
processo de avaliacdo de desempenho individual e/ou de pesquisas para identificacdo de necessidades
realizadas junto aos servidores;

Il - entre as agbes de educagdo superior com a concessao de bolsa de estudos:

a) capacitagdes cujos conteudos tenham sido identificados como prioritarios pelo Gabinete por meio do
processo de avaliacdo de desempenho individual e/ou de pesquisas para identificacdo de necessidades
realizadas junto aos servidores.

Paragrafo Unico: Serdo priorizadas acGes de desenvolvimento de educacdo superior que ndo ensejem
necessidade de afastamento parcial ou integral, nos termos da Resolu¢dao SEPLAG n2. 043, de 14 de junho
de 2021;

Art. 52 A participacdo do servidor em acdes de educac¢do deverdo observar os seguintes critérios:

| - as a¢Oes de desenvolvimento do servidor poderdao ser realizadas por meio de cursos presenciais e
cursos a distancia;

Il - a participacao do servidor em agdes de desenvolvimento realizadas com os recursos orcamentarios da
Arsae-MG ficard condicionada a andlise prévia do seu perfil, a adequacdo do conteludo as atividades
realizadas pelo servidor na Agéncia, a disponibilidade orcamentaria e financeira e ao atendimento a
legislacdo vigente;

lll - a participagao do servidor em agdes de desenvolvimento de educagao superior realizadas com os
recursos orcamentdrios da Arsae-MG ficard condicionada ao atendimento das exigéncias previstas na
legislacdo vigente, em especial a Resolucao SEPLAG n2. 027, de 28 de junho de 2007,

IV - a participacdo do servidor em acGes de desenvolvimento a serem realizadas no hordrio de expediente
deverdo ser expressamente autorizadas pela chefia imediata;
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V - no caso de ag¢des de educagdao com a utilizagdo de recursos orgamentarios da Arsae-MG, podera ser
exigido a titulo de contrapartida, em adi¢ao ao disposto na Resolucdo SEPLAG n2. 027, de 28 de junho de
2007, a realizacdo de apresentacOes orais ou escritas a serem realizadas e/ou entregues em data
previamente determinada, desde que solicitado com prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.

Art. 62 Os servidores interessados em participar de a¢ées de educacdo profissional nos anos de 2023 e
2024 que ensejem utilizacdo de recursos orgamentarios da Arsae-MG deverdao encaminhar processo SEl,
conforme disposto no Manual de Procedimentos para Desenvolvimento dos Servidores da Arsae-
MG, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para inicio da capacitagao.

Art. 72 Os servidores interessados em participar de a¢des de educacdo superior nos anos de 2023 e
2024 gue ensejem utilizacdo de recursos orcamentarios da Arsae-MG deverdo encaminhar processo SEl,
conforme disposto no Manual de Procedimentos para Desenvolvimento dos Servidores da Arsae-
MG, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para inicio da capacitacao.

Art. 82 Fica designado o Gabinete da Arsae-MG como unidade responsavel por avaliar as solicitacdes de
capacitacdes, bem como casos omissos e excecdes ao disposto nesta Portaria.

Paragrafo Unico: A unidade de Recursos Humanos e o grupo de trabalho ValorizArsae poderdo prover
apoio técnico ao Gabinete por meio de pareceres, relatdrios e manifestacdes com o objetivo de propiciar
a devida instrucdo dos processos, bem como subsidiar a decisdo dos dirigentes da Arsae-MG.

Art. 92 A Arsae-MG nado realizard pagamento de cursos e outras acdes de desenvolvimento ja iniciados
guando da entrada em vigor do plano instituido por esta Portaria.

Paragrafo Unico: o pagamento de cursos esta condicionado a autorizacdo da Arsae-MG e ao cumprimento
dos termos da Resolug¢dao SEPLAG n2. 027, de 28 de junho de 2007.

Art. 10 Todos os procedimentos e orientacdes necessarios a solicitacdes de capacitacdes constardo nos
Manuais de Procedimentos para Desenvolvimento dos Servidores da Arsae-MG.

Art. 11 Fica revogada a PORTARIA ARSAE-MG N9 248, DE 24 DE AGOSTO DE 2021.
Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belo Horizonte, 08 de maio de 2023.

LAURA SERRANO
Diretora-Geral

eil Documento assinado eletronicamente por Laura Mendes Serrano, Diretor(a) Geral, em 08/05/2023,
:;?mm: l'ﬁ] as 12:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
eletrénica 47.222, de 26 de julho de 2017.
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